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L'agriculture du Rhéne : i T o err R & \' Graine d'emplois
7 o x o Développeur de 'emploi agricole
plus de 80 métiers a vivre aveloppeur de (emploi agr

UN SEUL NUMERO vous simplifie I'acces
04 78 19 61 50 a I'emploi en agriculture

N\ Agent(e) viticole

'S ad

™\ Agent(e) arboricole

Maison des agriculteurs
18 av. des monts d'Or

™ Conducteur(rice) d’engins 69890 La Tour-de-Salvagny

grainedemplois@gmail.com

N\ Agent(e) fromager(ere)

™ Chef de culture viticole

™ Chef de culture arboricole

™ Agent(e) de culture maraichére

™ Agent(e) horticole pépiniériste

™\ Agent(e) d'élevage caprin, bovin...

Salarié en agriculture...
... Et pourquoi pas moi ?

Comment

me former ?
Quel
@ métier ?

Nos partenaires

A
@ }3 mm  covice
o2 o ZRf ~remplacement

CHAMBRE D" AGRICULTURE
Rone T RONE
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Quelques chiffres

Demandeur d’emploi | Salarié en poste

) N9
Lemploi salarié en agriculture dans le Rhone, c'est : EPr‘ngPZi CERFRANCE l'l

débutant ou expérimenté

® 2700 entreprises employeurs -

¢ 40 900 salariés PE| O N F ) . , . . .

e 3800 ETP - 2000 CDI - 37 % de salariées. - %“-! kf;!?jgi‘ﬁé‘ng Graine d emp[ms Vous accuellle, Vous mforme,
[ DERARTEMENT RErUBLIGUE FRANGAISE vous oriente, vous accompagne...




B M’informer sur les métiers,

les formes d’empiloi,
le marché de I'emploi.

&
4

aire un état des lieux

de mes compétences
et aptitudes tra sposables;,

W Découvrir les métiers :
- visites d’exploitation

- stagg s d'immersion.

M Etre accompagné

pour construire un plan
de professionnalisation.

v’\.

ouverla
ou les formations '
adaptées a mon projet. J

4

B Mobiliser les dispositifs
de financements en fonction

de mg\,Situation.
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Etre mis en relation avec des

employeurs ou les groupe-
ments d’employeurs pour :

_’\

W un emplcisaisonnier F

_d

M un emploi durable.




